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羹軍Ｗ̈OSNOVNA SKOLA ZVONIヽlIRA FRANKA
KUTINA,S.S KRANJё EVICA 2
KLASA:112‐ 02/26-02/1
URBROJ:2176‐ 31-01/1‐ 26-1
Kutina,17.2 2026

Natemctudankalo7 ZakollaoodgttuiObrazovanluuosnovnoJiSredttoJも k01i ON,bra
87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,07/17,68/18,98/19,64/20,151/22,

156/23),こ12mka 13 Pravima o rradu osnovne Skole Zvonimira Frallka,Kutina i tlanaka 7.i8

Pra宙 lllika O postuplm zapOSJ″ aniate prOttenii Vrednovttu kandidata za zapotta■・anic,ravnatct
Osnovne Skole ZvOnimira Fra■ o,Kutina,obi″ 1可 e:

NATJECAJ
za popunu radnog mJesta

‐Operat市 ni dielatnikza sigurnost i c市 ilnu zaStitu(m老 )-1レVrsitel na Odredeno,
puno rad■o vriieme,naidulie dO tri godine,uz uvjet probnog rada od 3 111jeseca.

U巧 eti:
Uz op6i u巧 et Za zasnivttC radnog odnosa sukladno op6im propisima o radu kandidat koJi zas五va
radni odnos u SkolskoJ ustano宙 trcba iΨuni"ati i poscbne uvJctc prOpisanc Zakonom o odgoJu i

obrazova」 uuOSnOvnoii SICdni● Sblii Pra宙 inikom o dopulli Pra宙lnika o街 cloヒユgu radatainika
tc admidstraivno‐ tehniёklm i pomo6nim poslovlna kdi SC ObⅣ Jttu u OSnOvna ζkoli carOdnc
no宙 ne,bra 71/25)

Zaprekc za zasnivanJc radnog odnosa u Skolsk●  uStanOvi propisanc su ёlankom 106 Zakona o
OdgOiu i obrazovallJu u OSnovna i Sred可 可 もk。 li

Sukladnoこ lanku 13.stavak 2.Zakona O ravnopravnosti spolova cヾ arodnc novinc,bro1 82/08i

69/17)na natieёa se moguj″iti osobe oba spola

NleStO rda:sediSte sk01skc ustanove,a prcma potrebil izvan ttediζ愴.

Uz pisanu pttavu na ntteёaJ(zall101bu)動 didati su obvczni p● lo2iti:
-2ivotopis

―dokaz o zavrこ cnom sred珂 oSkolS10m obrazovaJu mi五malno narazini4 2 HKO― a
―dokaz o zavrも cnom programu obrazova」 a za StCCajC die10miё ne kvalinkacte opCrativIIu

働datnik Za Jgumosti c市 ilnu zamitu
―dokaz o hr■ atskom dttavtansWu
―dokaz o pttaVtenOm prcbivaliStu u RH oreslika Osobne iskaznicc)
―u巧 CrCllle nadleZnog suda da se protiv podnositcta pruavc nC VOdi kazncni postupak gledc zapreka
za zasiva」 c radnOg odnosa izこ lanka 106 Zakona o odgoJu i obrazovanJu u osnovnoi i Sredtta

Skoli nc starlJc od dana obJave nateё aa
―clektloniёki zapls ili po●Tdu o podaciina evidcntiraniln u rnatiё noJ evidenclJl Hrvatskog zavoda
za面ro宙nSb osiFanJc nc starlc Od dana o● ave natJcё tta

Dokulllcnti k● i se pOdnOsc uz prlavu mOgu biti preslike, s obziЮ m na to da iste ne vra6mo

lzabrani kandidtt dttmic prlJe zasn市 anJa r“ nog odnosa dos● 宙tiizvomike dobmcnata na u宙 d

Kandidati suuprJ～ i nanttcこ a dttnin″ esi c― maladlcsunakdu6cimbitidostavlenaob″ 」cst
o datmu i vrcmenu procienc odnosnO tcstirania tc prilavu vlastoruё no potpisati.

Poslovc oper“ vnog ttclatlika za sigurnost i c市 ilnu zagtitu mOを e ob″ tati Salno osoba koia jC
z"rttla Prograrn obrazovanJa Za tteCanJe dJclomiこ nc kvalinkacJc OpCrativllog ttela面 ka za

sigurnost i ci宙 lnu zaStitu u odganO― obrazovnim ustanovalna



Iznimno, poslove operatir.nog djelatnika za sigumost i civilnu zaStitu moie obavljati i osoba koj a
nema zavrien Program obrazovanja, ali gaje duZna zavr5iti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku,
ugovor o radu prestaje istekom posljednj eg dana roka za zavrsetak programa obrazovanja.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu obavlja sljedeie poslove:
nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanor,u, nadzire i osigurava skolsku imovinu i prostor,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne za5tite te obavlja poslove odriavanja
objekta Skole i rrjezina okoli5a,

suraduje s nadleinim sluZbama (vatrogasci, hitna pomo6, civilna za5tita) u sludaju izvanrednih
situacija"

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti udenika i zaposlenika o sigumosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama,

- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama pona5anja koja mogu
ugroziti sigumost i dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja,

suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruZanju podr5ke
srgumostl

obavlja
rada Skole

dobrobiti udenika,
ostale poslove sigumosti i civilne zaStite koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa
drugih propisa.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnim propisima moraju se u prijavi pozvati na
to pravo te uz prijavu priloZiti sru propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121117,98/19,
84/21,156123), dlank-u 48. f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77192,27193, s8t93,2/94,76194, 108/95, i08/96, 82/01,103/03 i 148113,98/19), dlanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157113, 152/14,39118,32/20) te dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(|.larodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi najavni natjedaj pozvati se nato pravo iuzpdjavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji Q{arodne novine broj
121117,98119,84121" 156/23),uz prijaru na natjedaj duZne su priloZiti i dokaze propisane dlankom
1 03 . stavak I . Zakora o hrvatskim branit e\ima iz Domovinskog rata i dlanovima nj ihovih obitelj i .

Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih braniteUa s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanj a prava prednosti :

https:/ftrraniteli i.qo
anjeYo2)pravalYo2}prednosti%o2\piYo2\zapookC5Y,Alljav'at'JwV,20ZOHBDRVo20202l -W!t

Kandidati koii ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Q'{arodne novine broj 84121), uz prijaru na natjedaj

duZne su u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.

dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanj a prava prednosti:
https://branitclj i.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola4oopis%20dokaza%202#
anie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A I ljavani tr-
oh20 Z akono/o21 o%o20 civ ilni mo/o20 str adalni cima%o20 i z,o/o20 DR. p df

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijar,u sa svim pdlozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
pravi-frlka o pLstupku zapoitjavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanie OS

Zvonimira Franka, Kutina koji je objavljen na mreZnoj stranici Skole te mu se moZe pristupiti putem
poveznice:



https ://os-zfranka-kutina.hr/wp-
content/uploads/2O24ll 1/Pravilrrik- p-negluBku zaposlj avad a_te procieni i_vrednovaniu kandid
ata za r.apelliay4[rj e.pd!

Kandidati prijavom na nadedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za poffebe provedbe natjedajnog postupka sukladno
vaZedim propisima o za5titi osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na web stranici i oglasnoj plodi OS
Zvonimira Franka, Kutina i Flrvatskog zavoda za zapoiljavanje (od 17 . 2. 2026. do 25. 2. 2026.)

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
Osnovna Skola Zvonimira Frank4 S. S. Kranjdevi6a 2,44320K*ina, s naznakom "za natjedaj".

Nepravowemene i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.

Kandidati prijavljeni na natjedaj ie o rezultatima izbora biti obavije5teni putem mreZne stranice
Skole: https://os-zfrarrka-kutina.hr/dokumenti/#natiecaii

U siudaju da se na natjedaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju
prema posebnom propisu, svi 6e kandidati biti obavije5teni i prema dlanku 21. stavku 4. Pravilnika.


