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REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA ZVONIMIRA FRANKA
KUTINA, S. S. KRANJCEVICA 2

KLASA: 112-02/25-02/9

URBROJ: 2176-31-01/1-25-1

Kutina, 18. 9. 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢lanka 8.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomodénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN, broj 40/14, 71/25) i &lanaka 7. i 8. Pravilnika o
postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje, ravnatelj Osnovne
Skole Zvonimira Franka, Kutina, objavljuje:

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zatitu (m/z) - 1 izvr$itelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci

2. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu (m/Z) — 1 izvrSitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, najdulje do tri godine, uz probni rad od $est
mjeseci.

Opis poslova:

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu obavlja sljedece poslove:

— nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava skolsku imovinu i prostor,

— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zaitite te obavlja poslove odrzavanja
objekta Skole i njezina okolisa,

— suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih
situacija,

— sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti uéenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i
postupcima u hitnim situacijama,

— prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit uc¢enika, zaposlenika i posjetitelja,

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem $kole u pruzanju podrske
sigurnosti i dobrobiti uc¢enika,

— obavlja 1 ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa,

— mozZe obavljati 1 poslove iz ¢lanka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Uvjeti:

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidat koji zasniva
radni odnos u $kolskoj ustanovi treba ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Posebni uvjeti za radno mjesto:

- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje minimalno na razini 4.2. HKO-a

- zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije operativnog djelatnika za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.
Na natjecaj se moze javiti osoba koja nema zavrien Program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, a ukoliko ne zavr$i Program obrazovanja u propisanom roku, ugovor o radu
prestaje istekom posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.



Zapre.eke' za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi propisane su ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj dkoli.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Mjesto rada: sjediste kolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjediita.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj (zamolbu) kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o stetenoj stru¢noj spremi

- dokaz o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o prijavljenom prebivali$tu u RH (preslika osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ne starije od dana objave natje¢aja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Dokumenti koji se podnose uz prijavu mogu biti preslike, s obzirom na to da iste ne vraéamo.
[zabrani kandidat duZan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti izvornike dokumenata na uvid.

Kandidati su u prijavi na natje¢aj duzni navesti e-mail adresu na koju ée im biti dostavljena obavijest
o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja te prijavu vlastoruéno potpisati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnim propisima moraju se u prijavi pozvati na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), Elanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anije%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duZni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%e20iz%20DR.pdf




Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS
Zvonitqira Franka, Kutina koji je objavljen na mreznoj stranici $kole te mu se moze pristupiti putem
poveznice:

https://os-zfranka-kutina.hr/wp-
content/uploads/2024/11/Pravilnik_o_postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandid
ata_za_zaposljavanje.pdf

Kandidati prijavom na natjeaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno
vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na web stranici i oglasnoj plogi OS
Zvonimira Franka, Kutina i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, od 18. 9. 2025. do 26. 9. 2025.

Prijave se podnose osobno ili postom na adresu:
Osnovna Skola Zvonimira Franka, S. S. Kranj¢evica 2, 44320 Kutina, s naznakom “za natjeaj“.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati prijavljeni na natjecaj ¢e o rezultatima izbora biti obavijesteni putem mreZne stranice
Skole: https://os-zfranka-kutina.hr/dokumenti/#natjecaji

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju
prema posebnom propisu, kandidati ¢e biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.




